Wie schatzen Sie die Service-Kultur lhres Unternehmens ein?

Bitte markieren Sie Ihre Position beziiglich der folgenden Aussagen.

1.

Die Motivation im Team ist hoch.
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Mitarbeitende kennen die Werte und die Mission des Unternehmens.
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Mitarbeitende erkennen mangelhafte Prozesse schnell.
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Mitarbeitende entwickeln regelmafig neue Ideen, um Kunden kreativ zu begeistern.
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Flhrungskrafte interagieren regelmafig mit Kunden.
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Wie wlrden Sie die Service-Kultur in lhrem Unternehmen in zwei Satzen zusammenfassen?

Jahnstrafle 35

40215 Disseldorf

Telefon +49 (0)211 39029530
Mobil  +49 (0172 9398675

hello@forwardservice.de
www.forwardservice.de
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